Judith Skudelny

Mitglied des Deutschen Bundestages
Platz der Republik 1, 11011 Berlin
Telefon 030227 —-74728

Fax 030227 -76728
E-Mail: judith.skudelny@bundestag.de

Pressemitteilung

Skudelny:

Erneute Verlangerung des Kur zarbeiter geldes gutes Signal fir den Landkreis Esslingen

(Leinfelden-Echterdingen. 24.09.2010) Nachdem der Bundestag mit den Stimmen von Union und FDP
bereitsim Juli beschlossen hatte, das Kurzarbeitergeld erst Ende Mérz 2012 und damit 15 Monate
spéter als geplant auslaufen zu lassen, zog der Bundesrat am 24.09 nach. Die FDP-Bundestagsab-
geordnete Judith Skudelny aus L einfelden-Echterdingen begrif3te dies mit Blick den Landkreis Ess-
lingen ausdriicklich: ,,Von der Verlangerung profitieren zahlreiche mittel standische Unternehmen in
unserer Region. Noch im Mérz gab esim Landkreis Esslingen tber 600 Betriebe mit tber 10.000 Mit-
arbeitern, die das Kurzarbeitergeld genutzt haben. Die Kurzarbeiterregelung noch einmal zu verlan-
gern, bezeichnete die FDP-Abgeordnete als richtig. So werde verhindert, dass die Unternehmen, die
erst spét von der Krise betroffen gewesen seien, leer ausgingen.

Bel der Kurzarbeit kdnnen Unternehmen die Arbeitszeit voriibergehend verringern. Die Bundesagen-
tur fir Arbeit Gbernimmt fr diese Ausfallzeiten die Lohnzahlungen an die Arbeithehmer zu etwa zwei
Dritteln. Verlangert wurde nun nochmal s die Regel, wonach die Agentur zusétzlich auch den Arbeit-

geberanteil an den Sozialleistungen Gbernimmt.

Neben der Verlangerung der Kurzarbeiterregelung bleiben nach Willen des Bundesrates weitere bisher
befristete Regelungen erhalten. Dabei handelt es sich um die Entgeltsicherung fir atere Arbeitnehmer,
den Eingliederungszuschuss fiir Altere sowie die Weiterbildung beschiftigter alterer Arbeitnehmer in
kleinen und mittleren Unternehmen.

Skudelny zeigt sich Uberzeugt, dass der Arbeitsmarkt trotz Wirtschafts- und Finanzkrise vor allem
wegen der Kurzarbeitergeld-Regelung so gut dastehe. So hétten Unternehmen durch Kurzarbeit hohe-
re Lohnstlickkosten, aber wegen der geringeren Stundenzahl verringerte Lohnkosten. Damit kbnnen
sie wettbewerbsfahig bleiben. Die Lohneinbufl3en sind nicht schon, aber werden meist akzeptiert. Denn
schliefdich geht der Arbeitsplatz dadurch nicht verloren.



